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OBIECTIVUL PRINCIPAL AL PROIECTULUI
CAREER:

cresterea calitatii ocuparii fortei de munca
in zona transfrontaliera prin crearea
conditilor cadru pentru o mal buna
exploatare a talentelor / aptitudinilor
existente in judetele Bihor si Bekes.




DURATA PROIECTULUI CAREER:

Data de incepere: 1 martie 2019
Data de incheiere: 31 octombrie 2022




Proiectul este finantat pe Axa Prioritara PA3 — imbunatatirea
ocuparii fortei de munca si promovarea mobilitatii fortei de munca
transfrontaliere, care are are ca scop cooperarea in domeniul
ocuparii fortei de munca, cooperare realizata printr-o prioritate de
investitii selectata, avand un obiectiv specific.

Prioritatea de investitii 8/b: Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii
fortei de munca prin dezvoltarea potentialului endogen ca parte a
strategiel teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv conversia
regiunilor industriale in declin, imbunatatirea accesibilitatii si
dezvoltarea resurselor naturale si culturale specifice.




BUGETUL PROIECTULUI:

Nr. Partener Buget - Euro
crt.
1 |Societatea de Binefacere Don Orione Oradea 1 079 410.00
2 | Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortel de 446 770.00
Munca Bihor
3 Békeés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 242 825.00
4 |Bekés Megyei Kormanyhivatal 712 789.00
5 |Békeés Megyéert Vallalkozasfejlesztési Alapitvany 79 300.80

TOTAL:

2 561 094.80




/
REZULTATELE PROIECTULUI:

Principalul rezultat al proiectului va fi infiintarea unei retele de

servicii de orientare profesionala pentru tineri (Si nu numai)
din judetele Bihor si Bekes, tineri care se afla la inceputul vietii
profesionale si profesionale.

Aceste servicli sunt concepute pentru a oferi sprijin_in
identificarea unei cariere adecvate bazate pe aptitudinile si
competentele lor, dar si tinand seama de tendintele actuale si
viitoare de pe piata muncii. Serviciile vor fi furnizate de cétre
parteneri intr-un mod integrat, bazandu-se pe competentele,
experienta profesionala si expertiza comuna.

Prin urmare, o parte importanta a retelei vor fi cele 2 Centre
create in Oradea si Bekescsaba care, dincolo de caracterul lor de
furnizor de servicii, vor reprezenta centre importante de resurse
pentru orientarea carierei in zona. Specialistii celor doua centre vor
oferi o gama larga de activitati de sprijin persoanelor interesate,
avand un rol esential in atingerea obiectivelor proiectului.
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REZULTATELE PROIECTULUI:

Activitatea Centrelor va fi completata de actiunile

intreprinse de parteneri pe diverse teme relevante:

- Identificarea profesiilor care lipsesc pe piata muncii, astfel incat
orientarea profesionald sa fie indreptata spre domenii in care exista
oportunitati bune pe care sa le poata lucra;

- evenimente menite sa ofere o perspectiva detaliata asupra
anumitor profesii, cu posibilitatea de a face un prim contact si de a
experimenta anumite caracteristici ale acestor ocupatii;

- furnizarea de informatii practice privind antreprenoriatul ca
alternativa la locurile de munca clasice, 2 ateliere comune, 1
conferinta internationala,

- 50 de comunitati care beneficiaza de servicii de Iinformare si
consiliere oferite de un birou mobil, 14 angajati pregatiti pentru
servicii de orientare in cariera; mai multe traininguri profesionale,
etc.).




Activitati ce vor fi derulate de Societatea
de Binefacere Don Orione:

ACTIVITATEA A.T1.1. Preqatirea activitatilor de
orientare in cariera

Aceasta activitate are trei etape majore:

-angajarea a patru persoane (un coordonator de centru si
trei consilieri de cariera),

- participarea celor trei consilieri de orientare la cursuri de
Instruire si

- achizitionarea de instrumente necesare pentru evaluarea
beneficiarilor (teste / baterii de testare).
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Activitati ce vor fi derulate de
Societatea de Binefacere Don Orione:

ACTIVITATEA A.T1.2. Pregatirea activitatilor de instruire
profesionala

Vom depune dosarele pentru acreditarea a 3 cursuri de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC). Aceasta inseamna
ca, la absolvire, participantii vor primi un certificat de calificare /
competenta recunoscut de Ministerul Muncii, Familiel, Protectiei
Sociale si Batranilor si Ministerul Educatiei Nationale, insotit de
un supliment descriptiv care confirma aptitudinile dobandite:

1. Curs de competente operare pe calculator - initierea /
Instruirea in utilizarea calculatorului si a sistemului de operare.

2. Curs de invatare limba engjeza / italiana / maghiara.
3. Curs de dezvoltare deprinderi antreprenoriale.
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Activitati ce vor fi derulate de
Societatea de Binefacere Don Orione:

Activitatea A.T1.3.Organizarea activitatilor de orientare in cariera
Vor exista doua tipuri de activitati organizate de centru:

1. Activitati de consiliere si de orientare profesionala - Organizarea de
intalniri individuale si / sau de grup pentru consilierea si ghidarea
profesionala a beneficiarilor proiectului

1.a.Evaluarea individuala si de grup a intereselor si abilitatilor - Activitatea
care stabileste caracteristicile / particularitatile / particularitatile beneficiarilor
proiectului prin aplicarea testelor de evaluare.

1.b.Interventia prin consiliere psihologica individuala (cu privire la problemele
personale identificate) - Activitatea de constientizare care urmareste
rezolvarea problemelor cu care se confrunta beneficiarii.
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Activitati ce vor fi derulate de
Societatea de Binefacere Don Orione:

2. Programe de dezvoltare personala si profesionala - O serie de activitati
destinate beneficiarilor pentru a-si construi competentele necesare pentru
dezvoltarea unei cariere de succes

2.a. Program de auto-cunoastere si acceptare neconditionata - Set de
activitati menite s& dezvolte abilitatea participantilor de a se descoperi, de
a-si identifica propriile calitati si deficiente.

2.b. Programul de dezvoltare motlvatlonala - set de activitati care
urmaresc dezvoltarea vointei, atentiei si dorintei de progres.

2.c. Curs de instruire pentru abllltatlle hecesare in procesul de angajare -
modul de realizare a unui CV, cum sa pregateasca o scrisoare de intentie,
cum sa se ocupe de un interviu, cum sa cautati locul de muncéa dorit /
adecvat

2.d. Program de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale - Un set de
activitati care urmaresc dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa,
gestionarea emotiilor negative intense, negocierea, empatizare, gandirea
rationala.
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Activitati ce vor fi derulate de Societatea
de Binefacere Don Orione:

Activitatea A.T1.4. Organizarea activitatilor de formare
profesionala

In timpul celor 12 luni, vom organiza 5 tipuri de cursuri X 3
serii = 15 sesiuni de cursuri.

Fiecare grup de curs va fi format din aproximativ 20 de
persoane. Astfel, la sfarsitul celor 12 luni, un numar de
aprox. 300 de beneficiari vor primi o diploma recunoscuta
ANC.
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Activitati de Investitie:

Construirea si_organizarea unui_centru de instruire
si formare profesionala in cariera in Oradea

Aceasta activitate implica constructia cladirii  prin
extinderea cladirii existente, dotarea acesteia cu
mobilierul si echipamentele IT necesare desfasurarii
activitatilor de orientare profesionala si formare
profesionala.




Activitati de Investitie:

Cladirea va fi utilizata pentru orientarea profesionala a tinerilor si a
adultilor si pentru formarea profesionala a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.

Va fi o cladire pe 4 nivele si va oferi o functionalitate adecvata
pentru 200 de persoane (suprafata: 1852.20 mp).

Parterul este destinat spatiilor cu functie administrativa, birou si
camera de consiliere, respectiv o sala de antrenament si sala de
examinare. La subsol se vor desfasura activitatile specifice ale
laboratoarelor, precum si sala multimedia. Primul etaj va gazdui 4
sali de curs si un birou, iar ultimul etaj va fi desemnat pentru o
sala multifunctionala pentru diverse activitati comune.
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Viitorul Centru de orientare in cariera din Oradea




Cladirea noua va fi in continuarea celei vechi
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Fondul European de Dezvoltare Regionala

Pentru mai multe informatii despre proiect contactati-ne
la nr. de tel. 0359/409729 sau consultati paginile de
iInternet www.oradea.donorioneromania.ro, www.ldo.ro

sau pagina de facebook a Societatii de Binefacere “Don
Orione”.

“Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a
Uniunii Europene.”

@arteneriat pentru un viitor mai bun www.interreg-rohu.eu /



http://www.oradea.donorioneromania.ro/
http://www.ldo.ro/

